Dagsorden Skolebestyrelsesmade
Tirsdag den 16.september 2025 kl. 17.00 — 19.30

Deltagere: Per Peiter, Christian Holm, Camilla Grgnkjeer-Petersen, Tim Visti Nonnemann, Ulrik Steen
Petersen, Henriette Egelund Andersen, Astrid Jeeger, Kasper Juhl Pedersen, Louise Vogelius, Kim
Rantzau, Rasmus Lagstrup Hansen, Saren Baxter, Charlotte Nielsen, Christina Bjgrng, Rasmus
Rosenkrans

Afbud: Christian Holm, Tim Visti Nonnemann, Rasmus Rosenkrans, Kasper Juhl Pedersen
Ordstyrer: Ulrik Steen Petersen

Referent: CG

Pkt. | Punktindhold Init. | Referat:
Beskrivelse o/D/
B
Tid
Meddelser: o) Formand:
Nyt fra formand 10 | Der har veeret deltagelse pa foreeldremader fra bestyrelsen
Skoleleder min | Godt fra land i det nye skolear
Elever
Medarbejdere Skoleleder:
Skolearet er kommet godt i gang og hverdagen er begyndt at
melde sig.
Skolearet er praeget af en anden organisering pga. feellesskabende
leeringsmiljger.

Der arbejdes mod en ny organisering af skolen.
Der er fokus pa, at det nye ikke ma ga ud over arbejdsgleeden.

Medarbejdere:

Medarbejderne er kommet fra start og finder det nye spaendende.
Der opleves god energi hos bgrn og voksne.

Skolens ressourcer bruges godt og det maerkes i hverdagen, at der
er andre muligheder for at organisere undervisningen.

Det giver udfordringer i hverdagen, nar der er sygemelding i
teamet.

1. | @konomi 0 Gennemgang af, hvordan skolens gkonomi er beregnet.
30 @konomien for kommende skolear baseres pa elevtallet
min. | d. 5. september.

Elever pa 6. argang pa Espe skole overgar til
Nordagerskolen, hvis ikke der gnskes andet skolevalg
inden skolestart i 7. klasse.

Der har veeret stort frafald af Espes elever til dette
skolear.

Skeeringspunktet for om der tildeles gkonomi til 2 eller 3
klasser er 56 elever pa argangen.

Der har veeret en @gning i prisen pa busaftalen. Der
gnskes dialog med medarbejdere og bestyrelse om,
hvorvidt aftalen med busselskabet skal fortseette
uzendret eller justeres.




Langtidssygemeldinger har primaert veeret deekket ind af
kendt personale, det har veeret en dyr lgsning, da det
har kostet overarbejdsbetaling. Det har ogsa veeret
hardt for de medarbejdere, der har Igst en ekstra
opgave.

Status pa Klubben (SFO2)

15
min.

Der er stor tilslutning i dette skolear.

Liam er pa barsel og Simon er ansat som vikar.
Foreeldre @nsker, at der szettes fokus pa kreative
veerksteder evt. at lave samarbejde med
ungdomsskolen.

Der har veeret kontakt med 3. &rgang fra Ringe Friskole
og Tingagerskolen i foraret.

Skaermtid for de yngste —
Chromebooks i
indskolingen?

O/D
30
min.

Der har veeret foreeldrehenvendelser vedr. skaermtid i
skolen. Er det ngdvendigt, at de mindste har en skaerm
og hvornar skal de introduceres for dem.

Skolen orienterer om, at der er test i bade
bgrnehaveklasse og 1. klasse, som tages digitalt. Det
kraever, at bgrnene har kendskab til Unilogin og brug af
chromebook, nar de skal tage en test.

Meget undervisningsmateriale ligger digitalt, noget
materiale er et godt supplement til bogsystemer.

Der er debat om, hvorvidt bgrnene skal have
chromebooks til radighed som klasseseet eller som
udlan til den enkelte elev i barnehaveklasse og 1.
klasse.

Skolen gar i dialog om, hvordan chromebooken bruges
og hvor ofte. Ugeplanen kan indeholde besked om,
hvilke dage chromebooken skal medbringes i tasken.

Skolen har ikke en udgift til indkeb af chromebooks. Der
udleveres nye chromebooks i 2. klasse og i 7. klasse.

Status pa feellesskabende
lzeringsmiljger

D/B
15mi

Der er i ar lagt op til argangsteenkning, nar der
undervises. | ar er fokus lagt pa dansk og matematik
som parallellagt undervisning med en ekstra leerer
tilknyttet de 2 fag.

Der har veeret fokus pa at fa sa fa leerere som muligt
omkring en argang, for at skabe kendskab mellem bgm
0g voksne.

Det er skolens opgave at lave skole til de bgrn der er,
her kommer det teette teamsamarbejde i spil. Det er
vigtigt, at lzerere og paedagoger ikke star alene med en
stor gruppe barmn.




Der opfordres til at hgre podcasten fra Nordic learning
"Forteellinger om forandring — episode 1”. Her folder
Segren Buch, chef for opvaekst og leering,
Feelleskabende leeringsmiljger ud fra idé til nu.

5. | Fra 3 afdelinger til berne — | O/D | Fra skolearet 2026-2027 vil skolen blive delti en
0g ungemiljg 20 | afdeling for 0. — 5. klasse og en afdeling for 6. - 9.
min. | klasse.
| Iabet af efteraret vil medarbejderne blive inddraget i
overgangen.
Bestyrelsen involveres igen i efteraret.
6. | Ny bagrne-ungepolitik 0 Ingen kommentarer
10
min
7. | Princip til revurdering: D/B | Princippet tilrettes.
Elevers og foreeldres 10
erstatningsansvar min
8. | Evt. 0 Opdatering af hjemmeside — Skolebestyrelsen.
10mi
n. Al 'i undervisningen. Hvordan forholder kommunen og
skolen sig til den nye udvikling
Skolefoto.
9.
10.
1.

12.




